PRIMARIA SAVENI

ntrare Nes®/  plg.22. ROMANTA
Iesire JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI SAVENI
str. Patrioarh Miron Cristea nr. 34 Tel./fax-0243/278012; e-mail: primariasaveni@yahoo.com

ANUNT
privind ocuparea, prin concurs, a functiei publice specifice de conducere vacante de
Secretar General al comunei Siaveni

Priméria comunei Sidveni organizeazi, in data de 21.07.2022, la sediul primiriei
comunei Saveni, str. Patriarh Miron Cristea, nr. 34, concursul pentru ocuparea functiei
publice specifice de conducere vacante de secretar general al comunei Siveni.

1. Conditii de desfisurare a concursului de recrutare:

Dosarele candidatilor se pot depune la sediul Primariei Comunei Saveni, judetul
Talomita, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 21.06.2022 —
11.07.2022, orele 16:30.

Probele de concurs:

1-Selectia dosarelor se va face in perioada 12.07.2021 — 18.07.2022 ;

2-Proba scrisd, in data de 21.07.2022 - ora 11:30;

3-Interviu — in termen de 5 zile de la data desfasurdrii probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise.

Probele sunt succesive. Se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii admisi la

proba precedenta.

2. Conditii de participare

la concurs pentru ocuparea functiei specifice de conducere de Secretar General al Comunei

a) Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.465 din OUG.
nr. 57/2019 Codul Administrativ

b) sa indeplineasca urmatoarele conditii de studii si vechime :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licent3 sau echivalentd in stiinte juridice,
administrative sau politice;
- absolventi cu diplomad de studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau echivalents,
conform art.153 alin.(2) legea educatiei nationale nr. 1/2011;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
conducere.

In cazul in care nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diplomi,respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in specialitatea juridica,administrativd sau stiinte politice si care indeplinesc
conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si art.468 alin.(2) lit.a,pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urmétoarea ordine:

a) persoane cu studii universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitatea
juridicd,administrativd sau stiinte politice si indeplinesc conditia previzut la art. 468 alin.(2) lit.
a;

b) persoane cu studii universitare de licentd absolvite cu diplomi,respectiv studii



superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in specialitatea
juridicd,administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane cu studii universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, in alti specialitate.
¢) durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sapamana.

3. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;formularul de inscriere se pune
la dispozitia candidatilor de catre secrtetarul comisiei de concurs;
b) curriculum vitae, model european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;
¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare In domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;
f) copia cametului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si dupd caz in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;
g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere sau adeveritd care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs,

4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:
Adresa institutiei: Primaria comunei Saveni, comuna Saveni, jud. Ialomita, str. Patriarh Miron
Cristea, nr. 34, e-mail:primariasaveni@yahoo.com .
Persoand de contact: Lupu Irina-Inspector Stare Civild si Resurse Umane, Tel: 0243278012

Bibliografia pentru concurs si atributiile conform fisei postului se regisesc in anexa nr. 1
la prezentul anunt.

PRIMAR,




Anexa nr. 1 la Anuntul privind ocuparea, prin concurs,
a functiei publice de conducere vacante de Secretar General al comunei Siveni

APROBAT

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicati ‘ ,
2. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019 cu
modificarile i completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.53/2003-Codul Muncii,cu modificarile si completdrile ulterioare: Titlul II Contractul
individual de munci, Cap.I - Incheierea CIM, art.10-36; Cap. II - Executarea CIM, art.37-40,
Cap. III - Modificarea CIM, art.41-48, Cap.IV - Suspendarea CIM, art.49-54,

Cap.V - Incetarea CIM, art.55-81, Cap.VI - Contract individual de munci pe duratd determinata,
art.82-87. Titlul IIT - Timpul de munca, art. 111-153.

7. Legea nr. 119/1996-cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali;

9. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA

1. Constitutia Roméaniei:

- Principii generale (titlul T)

- Drepturi,libertati,indatoriri fundamentale( titlul II)

- Administratia publica (titlul Ifl,cap.V)

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrtrativ:

- Statutul functionarilor publici ( partea a VI-a), titlul I - Dispozitii generale, titlul II - Statutul
functionarilor publici

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Drepturi ce garanteazd principiul egalitatii Intre barbati si femei (Cap.l-Principii si definitii)
- Domenii de aplicare (art.3-5)

4. Legea nr. 202/2002-privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale (cap.])

- Prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei.



5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare:

- Tehnica legislativa (Cap.lLart.2-4)

- Initierea actelor normative (cap.I art.5-6)

- Elaborarea actelor normative (cap. III art.29-39)

- Structura actului normativ (cap.IV,art.40-50)

- Modificarea/completarea/abrogarea actului normativ (Cap.VI,art.58-62)

6. Legea nr.53/2003-Codul Muncii,cu modificérile si completirile ulterioare:

- Contractul individual de munci,((titlul IT)

- Incheierea CIM, (cap.1 art.10- 36);

- Executarea CIM ,(cap.Il,art.37-40),

- Modificarea CIM, (cap.Ill,art.41-48),

- Suspendarea CIM,(cap.IV,art.49-54),

- Incetarea CIM, (cap.V,art.55- 81),

- Contract individual de munci pe durata determinatd,(cap. VI art.82-87)

- Timpul de munca,(titlul IIT ,art. 111-153)

7. Legea nr. 119/1996-cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si compl. ulterioare:
- Actele de stare civild si persoanele care le Intocmesc (cap.] art.1-13),

- Inscrierea mentiunilor 1n actele de stare civild (cap.Ill,art.43-56)

- Anularea,modificarea,completarea/rectificarea actelor de stare civild si mentiunilor(cap.V-
art.57-59)

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala:

- Dispozitii generale (cap.I)

- Proceduri privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative si de luare a
deciziilor (cap.II)

9. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.



